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1. Zakladni udaje o Skole

Nézev St’fedni §}(01a polytechnickd Vyskov, piispévko-
V4 organizace

Sidlo Sochorova 552/15, 682 01 Vyskov

Pravni forma pifispévkova organizace

1CO 136 92 933

Zrizovatel Jihomoravsky kraj

Adresa pro dilkovy pristup | info@ssp-vyskov.cz

Webovié adresa Skoly http://www.ssp-vyskov.cz

Skoly a Skolska zatizeni, jejichZ ¢innost organizace vykonava

Nazev kapacita*®
Stfedni kola polytechnickd Vyskov, piispévkova or-

ganizace

680

kapacita™ - nejvyssi povoleny pocet Zdkil, studentii, liiZzek a stravo-

vanych podle rozhodnuti o zdpisu do rejstitku $kol a Skolskych zari-

zeni

Skolska rada je devitidlenné. Schazi se obvykle dvakrat roéné nebo dle potieby. Schvaluje
Skolni ad, vyroéni zpravu, revize a nova zaméfeni SVP.

2. Prehled oboru vzdélavani

Kod oboru Nazev oboru Delk.a Forma Poznamka
studia studia
23-41-M/01 | Strojirenstvi 4 denni SVP
36-47-M/01 | Stavebnictvi 4 denni SVP
41-41-M/01 | Agropodnikéni 4 denni SVP
36-52-H/01 Instalatér 3 denni SVP
36-52-H/01 | Instalatér 1 denni SVP
23-55-H/01 | Klempif 3 denni SVP
36-69-H/01 | Pokryvag 3 denni SVP
36-67-H/01 Zednik 3 denni SVP
26-51-H/01 | Elektrikér 3 denni SVP
23-56-H/01 | Obrab& kovii 3 denni SVP
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 denni SVP
23-56-H/01 Obrabéc kova 1 denni SVP
23-51-H/01 | Strojni mechanik 1 denni SVP
66-53-H/01 Operator skladovani 3 denni SVP
64-41-L/51 Podnikani 2 denni SVP
39-41-H/01 Malit a lakyrnik 3 denni SVP
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Pocty pracovniki $koly
(k 30. 06. 2025)
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popis personalniho zabezp

Utvar Funkce Podet na SS
feditel 1
uditel 34,321
ucitel odborného vycviku 13,328
v tom zdstupce P
Pedagogicti pracovnici reditele
asistent pedagoga -
trenér -
vychovatel -
celkem 48,649
Nepedagogicti pracovnici 14,875
Kvalifikace
Ucitelé na
Kvalifik ¢
valifikace s§
Odborna kvalifikace (v %) 89%
Vékové slozeni pedagogickych pracovniki
Vik Utitelé na SS
¢ Muzi Zeny Celkem
do 35 let 1,857 1,275 3,132
35-50let 7,5 12,72 20,22
nad 50 let 11,724 9,567 21,291
dachodci 2,357 1,649 3,006
Celkem 23,438 25,211 48,649
; o . Vékova struktura
Pracovni |Fyzicky ) - Dosazené
. i . Kvalifikace, specializace v .| do35 35-50 nad50 . .
zarazeni | pocet vzdélani ‘ - dichodci
let let let
vychovny vychovné poradenstvi pro x
1 .. 5 VS 1
poradce ucitele ZS, SS
koordinator | tvorba a nasledné koordi- v .
SVP nace SVP
SRS eE 1 koordinace v oblasti ICT VS 1
ICT
tonime. | S o
todik pre- 1 4 o o p VS 1
vence socialné patologic-
vence i B s
kych jevl
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4. Udaje o prijimacim rizeni — prijimaci rizeni pro Skolni
rok 2025/2026

obor Dalsi kola - pocet Celkem
Kod Nazev (forma) piihliSenych | pfijatych | prihlaSenych | pfijatych piijatych

41-41-M/01  Agropodnikéni 64 28 28
23-41-M/01 | Strojirenstvi 43 18 8 8 26
36-47-M/01  Stavebnictvi 81 28 28
64-41-L/51  Podnikani 61 28 28
36-52-H/01  Instalatér 67 29 29
36-52-H/01  Instalatér z.s. 0 0
23-55-H/01  Klempit 0 0
36-69-H/01  Pokryvac 0 0
36-67-H/01  Zednik 20 5 5 5 10
26-51-H/01  Elektrikaf 77 24 24
23-51-H/01  Strojni mechanik 30 4 9 9 13
23-51-H/01  Strojni mechanik z.s. 0 0
23-56-H/01  Obrabéc kovt — pro- 40 14

gramovni a obsluha CNC.... 4 4 18
23-56-H/01  Obrabec¢ kova 0 0
23-56-H/01  Obrabéc kovi  z.s. 0 0
66-53-H/01  Operator skladovani 33 13 7 7 20
39-41-H/01  Malit a lakyrnik 0 0

celkem 516 191 33 33 224
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S. Hodnoceni naplnovani cilu Skolnich vzdélavacich pro-

Ve 3kolnim roce pokracovali vyucujici ICT i ostatnich pfedméti pod vedenim komise
ICT na rozpracovéni predmétu Informatické vzdélavani do viech SVP. Predmét Informatické
vzdelavani je nutné vyucovat od 1. 9. 2025. Pedagogové k tématu absolvovali i fadu semina-
Q.

K procesu modernizace technického vybaveni Skoly vyznamnym zplsobem pfispiva
projekt TAG — Technology Across Generations — financovany danskou nadaci The Velux
Foundations za pFispéni zrizovatele JmK Brno.

V rédmeci propojeni teorie s praxi byla pro Zaky zorganizovana fada tuzemskych i zahra-
ni¢nich exkurzi. Madrid, Patiz, Londyn a dalsi.

Bylo dokonceno ovéfovani modernizace vyuky oboru Obrabé¢ kovi se zaméfenim na
Programovani a obsluhu CNC strojii a robotickych pracovist’.

SSP Vyskov jiz dlouhodobg usiluje o modernizaci vyuky tradi¢nich obort s cilem zkvalitnit
uroven piipravenosti naSich absolventi pro vykon jejich povolani. Ptikladem tohoto usili je
aplikace zaméfeni Programovani a obsluha CNC stroji a robotickych pracovist do jiz zavede-
ného ucebniho oboru Obrabé¢ kovi, které piineslo uspésnou zménu forem, metod a zptsobu
organizace vyuky tohoto oboru. Ve Skolnim roce 2024/2025 absolvovali zavéreéné zkousky
prvni Zdci a tim bylo UspéSné zavrSeno témeér pétileté obdobi piipravy a realizace studijniho
programu. O kvalité této zmény svéd¢i nejen pozitivni ohlasy ze stran regiondlnich firem, ale i
zvySeny zédjem veiejnosti o studium této specializace. Vyuku v novém zaméieni jsme zahajili 1.
zati 2022 a nasledujici tabulka ukazuje, jak pozitivni ohlas méla tato zména u vefejnosti:

Podty zakt piijatych v daném roce do oboru Obrab&e kovii na SSP Vyskov

2020 2021 2022 2023 2024 2025
2 5 13 14 15 20
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Udaje o poctu zaku k 30. 9. 2024

Kod Obor 1. 2. celkem
23-41-M/01 Strojirenstvi 24 19 10 70
36-47-M/01 Stavebnictvi 24 18 10 65
41-41-M/01 Agropodnikani 26 23 5 70
36-52-H/01 Instalatér 16 18 0 47
36-52-H/01 Instalatér zkr. st. 0 0 0 0
36-55-H/01 Klempit 0 0 0 0
23-51-H/01 Strojni mechanik 10 3 0 23
23-51-H/01 Strojni mechanik zkr. st. 0 0 0 0
36-69-H/01 Pokryvac 0 0 0 0
36-67-H/01 Zednik 7 9 0 21
66-53-H/01 Operator skladovani 11 9 0 32
26-51-H/01 Elektrikaf 23 12 0 44
23-56-H/01 Obrabéc kovi 13 13 0 39
23-56-H/01 Obrabéc kovu zkr. st. 0 0 0 0
64-41-L/51 Podnikani 21 16 0 37
39-41-H/01 Malit a lakyrnik 0 0 0 0
- Celkem 175 140 25 448




Piehled o prospéchu a chovani za 1. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Statistika t¥id — 1. pololeti

Pocet zakl Prospéch Chovani

2 3
o | 8| B8] o] | 2]
< Obor E| &8 2| & S|z = ?Em aE ; g
> S| | 86| E| 8| Els| B 7|8 |2
LR Rl 28 2E| S 5 E S

> Z. A £

£
AGl | AG=25 25 0 | 23 1 0 [1,95 [0 |0 0o |0
S1 S=24 24 1 19 3 1 241 |0 [0 | O 0o |0
PSI1 PS=24 24 1 16 7 0 (279 |0 |0 1 0 |0
NS1 (POD=19 ot |7 o |23 )0 |1 [2 |o |0
El E=21 21 1 18 1 1 (227 |0 [0 | O o |0
OS1 | 0S=12 12 1 9 0 1 |216 |0 |0 |0 [0 |0
1Z1 =17 7=6 23 0 i) 7 0 |26 |0 |0 [0 |0 |O
OSM1 | O=11 SM=10 21 0 14 i 0 2,66 | 0 0 0 0o |0
S2 S=19 19 2 11 6 0 (249 |0 |0 |0 |0 |O
PS2 | PS=18 18 0 |16 | 2 0 (2,71 [0 |0 |1 0o |0
AG2 | AG=23 23 2 18 3 0 [229 [0 [0 | O 0 |0
NS2 | POD=16 16 2 12 2 0 [238 |0 |0 [0 |0 |O
122 =18 7Z=8 26 0 | 21 5 0 |257 |2 |0 |0 |0 |O
EOS2 | E=12 0S=9 21 1 14 5 1 2,21 0 0 0 0o |0
OSM2 | O=13 SM=2 15 0 4 2 2,73 0 0 0 o |0
S3 S=17 17 3 5 0 |20 |0 0o (o (o |O
PS3 PS=13 13 1 4 0 [226 [0 |0 |O |0 |O
AG3 | AG=17 17 1 14 1 1 2,32 (0 |0 |0 [0 |O
EOS3 | E=9 0S=12 21 2 16 3 0 2,53 0 0 1 1 0
OSM3 | O=12 SM=11 23 0 15 8 0 2,71 1 1 1 2 10
173 =12 =5 17 3 9 6 0 [246 |0 |5 1 0 |0
PS4 | PS=10 10 0 9 1 0 |254 |6 |0 |0 |0 |O
AS4 | AG=5 S=9 14 1 12 1 0 (243 |0 |0 [0 |0 |O
Cellceri 439 |24 [319 |89 7 1233 o9 | 7| 7|3 |0

V prvnim pololeti 2024/2025

2023/2024. (0 6,5%)

doslo k mirmému zlepSeni prospéchu Skoly oproti roku



Prehled o prospéchu a chovani za 2. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Statistika tid — 2. pololeti

Pocet zaka Prospéch Chovéani

= 5
< ‘% ol = .OE) )g e o | g E k=
S| 5| &l 5| £ 52| |22

& “l 7z £ |4 E

= £
AGl | AG=26 26 (2 |23 1 o [1.,89 [o o oo [0
S S=24 24 |3 20 [1 o [210 [ o |0 |0 |O©
PS1 PS=23 23 1 16 |6 0 2,56 0 0 0 0 0
NSI | POD=18 18 |2 |12 |4 o 22510 |1 [olo |O
El E=23 23 2 17 |4 0 2,36 | 0 0 0 0 0
OS1 | 0S=11 1 1 |10 Jo Jo [193 0o o lolo |O
1Z1 =17 7=6 25 3 13 |0 0 2,44 0 0 0 0 0
OSM1 | O=9 SM=8§ 17 0 15 |2 0 2,41 0 0 0 0 0
S2 S=18 18 2 15 1 0 2,18 0 0 0 0 0
PS2 PS=18 18 0 17 |1 0 2,49 0 0 |0 0 0
AG2 AG=23 23 2 20 1 0 2,10 0 0 0 0 0
NS2 POD =16 16 0 16 |0 0 2,42 0 0 |0 0 0
172 I=16 7=8 24 0 23 1 0 2,40 0 0 |0 0 0
EOS2 | E=11 0S=9 20 [1 |19 o o [224 171 1o oo |0
OSM2 | O=13 SM=3 16 0 15 |1 0 2,67 0 0 |0 0 0
S3 S=17 17 3 14 |0 0 2,06 0 0 0 0 0
PS3 PS=13 13 1 10 |2 0 2,22 0 0 |0 0 0
AG3 AG=15 15 0 14 |1 0 2,24 0 0 0 0 0
EOS3 | E=9 0S=12 21 5 15 |1 0 2,06 0 0 0 0 0
OSM3 | O=12 SM= 10 22 0 20 |2 0 2,59 0 0 |0 0 0
173 =12 Z=5 17 3 13 1 0 2,44 1 0 0 0 0
PS4 | PS=10 0 |o [9 |1 [0 [237 0o |o |lolo JO
AS4 | AG=5 S=9 4 o [14]0o o [231 o |o lolo |0
celkem 431 129 1363139 |0 [229 |2 |1 |o] 0 | O

I v druhém pololeti vykazuje celkovy prospéch Skoly nepatrné zlepseni.




Piehled o oborech k 30. 6. 2025(véetné zaka poslednich ro¢niku):

obory vzdélani ukonéené maturitni zkousSkou
obory LS (nastavbové
. . obory M a L0 studium)
Rtaille denni studium denni studium
Pocet tiid | Pocet Zaku |Pocet tiid | Pocet zaku
1. 3 73 1 18
2, 3 59 1 16
3. 3 45 - e
4. 2 24 - -
5. - - - -
celkem 11 201 2 34

obory vzdélani s vyucnim listem a obory poskytujici stiedni
vzdélani
obory H, J, E/5
Roc¢nik denni studium jiné formy studia
Pocet tiid | Pocet zaku | Pocet tiid | Pocet Zaki
1. +f 76 - -
2. 3 60 - -
3. 2 60 R R -
4. - - - -
celkem 9 196 0 0




Prehled o vysledcich maturitnich zkouSek (fadny jarni termin 2025):

Maturitni zkouska
Prospéch
Trida Pocet zaku Neakondili
Vyznamendani Prospélo Neprospélo roénik

PS4 10 1 7 1 1

AS4 14 0 10 4 0

NS2 16 1 11 4 0
celkem 40 2 28 9 1

2,5 % (loni 12, 25%) zakt neukoncilo v fadném terminu roénik. 23,01 % (loni 33 %) zaki ne-
prospélo. Neuspéli DT-CJ — 8 zaki (20,5 % AS4 3;NS2_ 4; PS4 1), 1 zak neuspél z DT — AJ
(AS4 1), 1 zaci neuspéli z DT-MAT (NS2 2; PS4 1; AS4 AG 1). Z praktické zkousky
z odbornych pfedmétt neuspéli 2 zaci ( NS2_1; AS4 AG_1)). V oboru Podnikani klesl jak
pocet neprospivajicich, tak i zaka, ktefi neukondili ro¢nik.

Prehled o vysledcich zavéreénych zkouSek (Fadny jarni termin 2025):

Zavérecna zkouska
THd o Podet Prospéch _
o " zaku Vyznamenani Prospélo | Neprospélo Neukon¢ili
Y p prosp ro¢nik
0] 12 1 5 6 0
OSM3
SM 10 1 5 2 2
I 12 0 8 4 0
173
Z 5 0 4 0 1
= 9 0 7 2 0
EOS3
(ON] 12 3 7 1 1
Celkem 60 5 36 15 4

6,66 % zaki neukoncdilo v fadném terminu roénik. 26, 79 % neprospélo v fadném terminu.

U ucniovskych obrl vzrostl poéet neprospivajicich u zavérecnych zkousek témét dvojnasobné.
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7. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevu

Na konci $kolniho roku 2023/2024 byl zmapovan aktudlni stav primérni prevence rizikového
chovani na nasi Skole a provedena revize Minimélniho preventivniho programu. K 1. 9. 2024
byl aktualizovan Minimalni preventivni program SSP VySkov na Skolni rok 2024/2025. Mapo-
vani prevence je kazdy rok zasilano okresni metodic¢ce formou Vykazu preventivnich aktivit.

Jednotlivé body planu prevence rizikového chovani se promitla do u¢ebnich pland nékolika
predmétii, kde ma své pevné misto. Jednd se napt. o Zéklady spolecenskych véd, Chemie, Eko-
logie a biologie, Ob¢anskou nauku a jiné. Tato témata byla zarazovana do vyuky béhem celého
Skolniho roku.

Metodicka prevence ve spolupréci s tfidnimi uciteli a ostatnimi vychovnymi pracovniky sle-
dovala rizika vzniku a projevl socidlné patologickych jevi a poskytovala navrhy cilenych opat-
feni k v€asnému odhalovéni téchto rizik a k feSeni vzniklych problémi v ptfipadech vyskytu
socialné patologickych jevl ve §kole.

Zaktm s prospéchovymi, vychovnymi i socidlnimi problémy pomahalo Skolni poradenské
pracovisté, které bylo ziizeno k zajisténi a realizaci vychovné vzdélavaci koncepce Skoly. Po-
skytuje poradenské sluzby v souladu s vyhlaskou €.72/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich predpist
zaktm a jejich zakonnym zéstupctim. Podili se na zajistovani podplirnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuje souc¢innost Skolskym zatizenim a spolupracuje s
organy veiejné moci za Gcelem ochrany prav zakl. Jeho ¢lenové maji pravidelné konzultacni
hodiny. V prib&hu celého Skolniho roku se tym podilel na feSeni problému a tézkosti zakd,
ktefi bud’ nezvladali slozité rodinné vztahy, nebo se dostali do problémi ¢i konfliktnich situaci
ve $kole. U zaki prvnich ro¢niki se snazili ¢lenové stiediska ve spolupréci s tfidnimi uciteli o
jejich plnohodnotné zaélenéni do nového Skolniho kolektivu. .

Kazdy skolni rok je ptipraven pro zaky 1. ro¢nikd seznamovaci workshop, na ktery navazuje
tiidenni adaptacni program. Cilem je seznameni Zakl s provozem Skoly a pedagogy, zejména
jejich vzajemné poznavani a navazovani kontaktli. V ramci tohoto workshopu zaci spole¢né se
svymi tiidnimi u€iteli navstivi vyznamné pamatky a mista mésta Vyskova.

Soucasti adaptaéniho programu byl také zazitkovy program, ktery pfipravil pro nase zaky in-
struktorsky tym spolecnosti Raketou na Mars s.r.o.. Veskeré aktivity v tomto programu byly
zaméfeny na rozvijeni spoluprace, rozhodovacich schopnosti a v neposledni fad¢ také na vznik
a rozvoj vzajemnych pratelstvi. Aktivity maji diagnostickou hodnotu pozorovatele — lektora a
tfidniho ucitele, ktefi v piipadé potieby davaji zpétnou vazbu. Vstup na stiedni skolu, sezname-
ni se spoluzéky i s ti{dnim ucitelem jim tento program velmi uleh¢il.

Zéci 1. roénikd se jako kazdy rok ugastnili preventivni akce s nazvem "Nedej pokufeni
sanci". Program je zaméfen na prvni rocniky stfednich Skol, protoze pravé toto obdobi je pro
mnohé z nich pielomové a kritické. Projekt Policie Ceské republiky je prvotné zaméfen na
drogovou problematiku. S posluchaci je rozebirdna i problematika trestni odpovédnosti a také
konkrétni piipady riznych zavislosti a dopravni nehody, které zavinili zejména mladi fidi¢i pod
vlivem alkoholu. V ramci projektu vystoupilo n€kolik odbornikli zabyvajicich se uvedenou
problematikou a na zavér i byvali uzivatelé navykovych latek.

V cervnu byly ¢étyfi tiidy proSkoleny pro chovani v krizovych situacich (Sikana, kyberSikana,
sexualni obtéZovani) neziskovou organizaci Linka dlvery.

V tomto $kolnim roce pomahala metodicce prevence i specialni pedagozka, ktera byla piijata
diky projektu Sablony I. pro SS a VOS OJAK. Jedna s jednotlivci, tykajici se jejich osobnich
nebo rodinnych problému. Poskytuje kontakty na piislusné telefonni linky nebo organizace.
Provadi i analyzu ve tiidach pomoci hospitaci v hodinach.

Nadanym zakim se vénuji pedagogové pii piipravach na odborné soutéze. Kazdoro¢né se
74ci oboru Strojirenstvi ugastni Modelovani v SolidWorks na SPS Hranice na Moravé. Zéci



oboru Agropodnikani se zapojuji do soutéZe ,,O bramborovy kvét Vysoéiny* nebo Krajské
soutéZze v orbé zakd zemédé€lskych Skol.

Ttetim rokem byli Z4ci zapojeni do soutéZe Czech Rocket Challenge 2025. Skolni raketovy
tym nasi Skoly opét potvrdil své kvality a dosahl vyrazného uspéchu v této prestizni soutézi..

Zaktm 4. roéniku oboru strojirenstvi umoziiujeme certifikaci SOLIDWORKS. Certifikace
potvrzuji konkurenceschopnost na trhu prace. Pedagogové a skoly si mohou obohatit znalosti a
nabidnout nové sluzby jako poskytovatelé akademickych certifikaci SOLIDWORKS.

Nedilnou souéasti nasi skoly je Zakovsky parlament. Je to prostor pro zapojeni se zaki do
zivota Skoly. Podporuje zodpovédnost zakt za vlastni vzdélavani a umoziiuje jim podilet se na
chodu Skoly. Zastupci t¥id se setkavaji na pravidelnych zasedanich, na kterych piednéseji na-
vrhy a ptipominky spoluzaki ke vzdélavacimu procesu, $kolnimu prostiedi a vzajemnému sou-
ziti. Parlament predklada podnéty, otazky a navrhy vedeni Skoly i uCitelim. Snazi se vzajemné
najit optimadlni feseni. Zastupci parlamentu se ucastni také Setkani krajského studentského
snému JmK.

Zaci se kazdoroéné tcastni také nékteré z charitativnich akei. Loni to byla Bil4 pastelka.

Samoziejmosti je zapojovani zakd do desitek mistnich, okresnich i krajskych sportovnich
soutézi (od zafi do Cervna), kde se umist'uji na prvnich mistech.

Vyznamné exkurze zaku:

1)  Lipka Kréasensko. Ttidenni pobyt v ekologickém stiedisku.

2)  Pétidenni staz Londyn. Exkurze se zGcastnili vybrani zZaci oboru Stavebnictvi.

3)  Ctyidenni staz Pafiz. Exkurze se za&astnili vybrani Zaci oboru Stavebnictvi.

4)  Staz Linz. Ttida EOS2 se v ramci odborné exkurze vydala na tfi dny do rakous-
kého Linze. Hlavnim cilem cesty bylo seznamit se s provozem vétrné a vodni
elektrarny.

5)  Stéaz Bratislava — Slovensko. Zucastnili se ji zaci oboru Podnikani.

6)  Exkurze do CNB.

7)  Staz Slovinsko. Zaci 2. roéniku oboru Agropodnikani se svymi odbornymi udite-
li se seznamili s ptirodou, tradicemi i modernim zemédélstvim dané zemeé..
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8. Udaje o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

K

Vzdélavani pedagogi bylo zaméteno na ziskdni odbornych, pedagogickych, didaktickych,
diagnostickych, socidlnich, komunikativnich a osobnostnich kompetenci, tak jak to vyzaduji
nové dynamicky se rozvijejici technologie v oborech, které jsou na Skole vyucovany a po-
kracujici demokratizace spolecnosti s novymi socidlnimi aspekty, kterd kladou stale vétsi poza-
davky na rozvoj kompetenci pedagogi stfednich Skol.

Skola je zapojena do projekti Sablony I pro SS a VOS OJAK a TAG. V ramci projektu si
pedagogové zdokonalovali své kompetence v anglickém jazyce. Absolvovali odborné zamétené
kurzy 1 kurzy na osobnostni rozvoj.

Typ kurzu/Skoleni Pocetnzyl’lcclilstné-
Kurz anglického jazyka pro zacate¢niky 3
Kurz anglického jazyka pro stiedné pokrocilé 5
Konference dievostavby. Volyné, 3
Akreditovany kurz celoZivotniho vzdélavani - matematika 1
Studijni stdaZ NEW YORK 4
Setkani ugiteld vech typt stiednich kol na Sumavé 2
Exkurze za architekturou PatiZe. 2
Celostatni konference ucitelti Brno 3
Skoleni Jablotron 3
Prakticka terénni pomoc s tiidnim klimatem - Brno 1
Skoleni Rehau 6
Skoleni Bieclav 2
Kyberneticka bezpe¢nost 1
Skoleni TMS — Zakonik prace. Novotna JagoSové 2
Konference SolidWorks 1
Setkani informatiki - Lednice 1
Skola, ktera chrani klima aneb jak na dekarbonizaci kol 1
Skoleni Siemens 3
Uméla inteligence ve vzdélavani 20
Workshop Prevence a feSeni sexudlniho obtéZovani na stfednich Skolach 32
Celkem 116

vvvvvv

nari, kterého se ucastnili takika vSichni pedagogove, byl Workshop Prevence a feSeni sexual-
niho obtézovani na stifednich Skolach spolecnosti Konsent, z. s. se sidlem v Praze..



9. Udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

Skola kaZzdoro¢né pofddd Mezinarodni soutéz pro obory Obrabéc¢ a Instalatér. SoutéZe se
tradi¢n€ zucastiuji spiatelené skoly z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Mad’arska, Rakous-
ka. Spolupréce socidlnich partnerti je samoziejmosti.

Vysledky 12. ro¢niku soutéze v oboru obrabé¢ kovi:

1. misto: Tomas Knap (Stiredni $kola polytechnicka Vyskov) — 470 bodi

2. misto: Mat¢j Kleveta (Stiedni $kola André Citroéna Boskovice) — 387 bodi

3. misto: Peter Frtts (Stredné odborna skola technicka TImace, Slovensko) — 302 bodt
Vysledky soutéze v oboru instalatér:

1. misto: Kamondi Bence (Székesfehérvari SZC Voérésmarty Mihaly Technikumés Szakké-
pz6 Iskola, Mad’arsko) — 697 bodii

2. misto: Tomas Zezula (Stedni Skola polytechnicka Vyskov) — 685 bodu

3. misto: Michael Scheer (LBS Zistersdorf, Rakousko) — 685 bodt (o umisténi rozhodl delsi
¢as vypracovani)

Ctvrtym rokem probihala Technicka olympidda pro zaky druhého stupné zakladnich Skol.
SoutéZ organizujeme ve spolupraci s MAS Vyskovsko a Okresni hospodaiskou komorou Vys-
kov.

Projekt se v pribéhu let uspésné etabloval a pravidelné se ji ucastni cca 50 zakd z 10 regio-
nalnich Z8S. Ke kvalité soutéze bezesporu piispiva i cela fada sponzori z fad regiondlnich firem
a vedeni mésta Vyskova.

Cilem soutéze je:

V' piispét k systémovému FeSeni rozvoje tirovné polytechnické gramotnosti,

v nabidnout ZS spole¢ny projekt se SSP Vyskov zaméfeny na polytechnicke vzdelava-
ni a navazat tak uzsi spolupraci mezi SSP Vyskov a regiondlnimi Z8,

v’ roz&ifit stavajici spektrum soutéZi uréenych pro zéky ZS o novou soutéz a poskytnout
Jim piileZitost predvést své dovednosti v dosud netradi¢ni oblasti,

v" podpotit zdravou soutézivost déti a prispét k rozvoji smyslu pro tymovou spolupraci,

V' umoznit zakiim 2. stupné ZS nahlédnout zdbavnou formou do svéta modernich tech-
nologii vyuzivanych v souc¢asné moderni primyslové vyrobé.

Ve spolupraci s OHK Vyskov jsme se Uastnili Dne u¢novskych obori, ktery se konal na
vySkovském nameésti. Navstévnici naseho stanku si mohli vyzkouset celou fadu aktivit, které
reprezentuji naSe ucebni obory.

V ramci projektu Erasmus+ se v fijnu 2024 uskutecnila dvoutydenni stdz zaki oboru Insta-
latér na stfedni odborné Skole v Zistersdorfu. Staz zahrnovala zejména praktickou vyuku
v dilnach. Kromé klasickych ¢innosti spojenych s oborem Instalatér se zaci seznamili se zékla-
dy teorie tepelnych Cerpadel a fotovoltaiky. VSechny praktické i teoretické hodiny probihaly
v anglickém jazyce.

Nejen nasi zaci vyjizdi na staze do zahrani¢i. V ramci dvoutydenni stize ERASMUS+ na-
vstivila nasi Skolu skupina studentti z Chorvatska (Industrijsko-obrtni¢ka Skola, Slavonski
Brod). V ramci stdZe skupina absolvovala strojirensky program (CNC soustruh a frézka, CNC
Technologie pro déleni a tvareni materialt robotika, CO2 laser, virtualni svafeni).

Ctvrtym a patym rokem probihal pétilety projekt TAG (zkratka z anglického nézvu
Technology Across Generations), ktery je zaméfeny na zvyseni zajmu Zakd ZS o technické
obory a femesla. A ma rovnéz prispét ke zvyseni kvality vzdélavani na nasi Skole. A to jak po




strance materidlni, tak i zvySovani odborné, pedagogické, didaktické, diagnostické kvalifikaci a
socialnich, komunikativnich a osobnostnich kompetenci pedagogt. Projekt je financovan pro-
stfednictvim danské nadace The Velux Foundations, ¢ast ndkladt hradi Jihomoravsky kraj.

V ramci projektu jsou pofizovany nové technologie, pfipravovany odborné staze zaki i pe-
dagogli v zahranic¢i i v tuzemskych firmach, probihaji seminafe na profesni a osobnostni rozvoj
zakl 1 pedagogt. Je rozvijena spoluprace se zdkladnimi, sttednimi Skolami i firemnim prostie-
dim.

Pracovnici TAGU uskutecnili v novych prostorach uréenych pro setkdvani se napii¢ genera-
cemi programy, workshopy pro MS, ZS i sirokou vefejnost.

Polytechnické centrum s nabidkou nejriznéjSich programti navstivili rodice-prarodice
s détmi, zaméstnanci riznych instituci. Kromé seznameni se s modernimi technologiemi si zaci
ovétili také manudlni schopnosti 1 technické mysleni.

Hlavni programy ve Skolnim roce 2024/2025:

Hodina femesel

Interaktivni Polytechnické dilny; viceucelova hala
Prazdniny s polytechnikou

Automatizace a robotika ve strojirenstvi.

CNC programovani.

I v leto$nim roce probihala celéd fada propagacnich aktivit zamefenych na Sirokou vetejnost.
Témata téchto akci jsou vybirdna tak, aby byla atraktivni z hlediska vyuziti daného vyrobku.

Skola je zapojena i v ramci iKAP JMK III do &innosti ,,COV pro strojirenstvi“ formou
Metodického kabinetu pro déleni a tvareni materiali.

V Cervnu 2023 jsme zahdjili realizaci vzdé€lavaci aktivity INFORMATIKA A CNC STRO-
JI, ktera je uréena pro podporu vyuky zakt SS i ZS formou sdileni vyukovych kapacit. Aktivi-
ta reaguje na SVP jednotlivych $kol i na skute¢nost, Ze vechny maji nafizeno do dvou let roz-
sitit vyuku pfedmétu Informatika.

Aktivity realizované ve Sk. r. 2024/2025 na Vzdélivacim a metodickém pracovisti pro
déleni a tvareni materidli

Ve 8k. r. 2024/2025 se uskutecnila jiz zmitiovana Technick4 olympiada.

Informatika a CNC stroje

Dal3i usp&$nou vzdélavaci aktivitou nasi $koly, zaméfenou na spolupraci SSP Vyskov a re-
gionalnich Z8S, je vzdelavaci aktivita Informatika a CNC stroje. Cilem této jiz dlouhodobé rea-
lizované aktivity je podpoiit vyuku zakt ZS v jejich pfedmétu Informatika a soucasné je za-
bavnou formou seznamovat se svétem CNC technologii.

Polytechnika pro stiredni Skoly

Dulezité jsou aktivity, kterymi se zapojujeme do ¢innosti Centra odborného vzdélavani pro
strojirenstvi. Pfikladem takovéto vzde€lavaci aktivity je Polytechnika pro stfedni Skoly. Aktivita
je uréena pro podporu vyuky zakt jinych SS v oblasti modernich CNC technologii uplatiiova-
nych v moderni primyslové vyrobé sdilenim personalnich i materidlnich kapacit nasi Skoly.
Aktivita je realizovana formou jednodennich vyukovych blokt cilenych na praktickou vyuku v
oblasti déleni a tvareni materialt. Tuto vyuku u nas absolvuji Zaci celé fady stfednich $kol, pfi-
tom nékteré opakované jako napf.

SS Straznice, SOS Jana Boska Kroméfiz, Gymnazium a SOS zdravotnicka a ekonomické Vys-
kov apod.



Interaktivni polytechnické dilny

SSP Vyskov tizce spolupracuje s Mistni akéni skupinou Vyskovsko pii realizaci Interaktiv-
nich polytechnickych dilen uréenych pro vefejnost vSech vékovych kategorii. Cilem zapojeni
$koly do této aktivity je pispivat k prezentaci SSP Vyskov jako vzdélavaci instituce garantujici
odborné vzdélavani v regionu.

Semindr pro pedagogy SS

K podpoie pedagogti jinych SS pii zavadéni nOV}’ICh CNC technologii, uréenych pro déleni a
tvareni materiald, do vyuky jejich zakt organizuje SSP Vyskov jako metodickou pomoc Semi-
nafe pro pedagogy SS. Napf. v srpnu 2025 jsme realizovali tuto aktivitu pro pedagogy ze SPS a
OS Nové mésto nad Metuji.

Skola piipravila pro vefejnost rovnéz 3 dny otevicenych dveii. Uastnila se veletrhu pracov-
nich piilezitosti ve Vyskove i v Brné.

°

10. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou
Skolni ﬁmapekcn

Skola byla zapojena jiz druhym rokem DO Ceského panelového Seteni stiedoskolaki
s podporou CSI a MSMT.

Ve dnech 25. —28. 2. navitivila $kolu CSI. Z inspekce vyplynuly nasledné tkoly:

1)  Stanovit v dokumentu Strategie Skoly 2025-2028 konkrétni cile rozvoje $koly.
Nezaméfovat se jen na materidlni zdzemi. Vice se zamétovat na pedagogické ve-
deni.

2)  Zajistit funkéni digitalni prostiedi pro sdileni dokumenti a efektivni pienos in-
formaci mezi vedenim a pedagogy. VSichni pedagogové maji pristup na sdile-
ny disk. Komunikuji také prostiednictvim programu Bakalar a maild.

3) Rozvijet u pedagogt dovednosti vedouci k vétsi pestrosti vyukovych forem. Tak
aby se u zakd rozvijela dovednost spoluprace a komunikace. Diferencovat obsah
vyuky. Pracovat Iépe s cili hodin. Bylo rozhodnuto, Ze jednim s opatieni budou
plany osobniho rozvoje pedagogi. V nich si pedagogové zanalyzuji, ve kterych
dovednostech se musi ve své praxi posunout a zaméfi své dalsi vzdélavani timto
smérem. Nad plany osobniho rozvoje, zapisy z hospitaci povede pohovory pan
feditel a jeho zastupci. Hospitovat v hodinach odbornych uciteld budou rovnéz
vedouci ptedmeétovych komisi.

4)  Vysokou netspé$nost u maturitnich ro¢nikd vykazovali zaci ndstavbového oboru
vzdélani Podnikéni. Za posledni tfi §kolni roky je primérnéd hruba netispésnost u
maturitni zkousky 41 %. Zvyseni této hodnoty je z velké ¢4asti zplisobeno Castym
odchodem zakti v priabéhu druhého ro¢niku studia, ktefi se k maturitni zkousce
prihlasili, ale k jejimu konéni se jiz nedostavili. Ubytek zakt v priibéhu vzdéla-
vani je témér 50 %, coz snizuje efektivit u poskytovaného vzdélavani.

Skola u jednotné prijimaci zkousky stanovi jako podminku pro prijeti mi-
nimalni hranici aspéSnosti, z dvodd, aby se studia ucastnili zéaci se studijnimi
predpoklady.
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11. Zakladni iidaje o hospodareni Skoly

PRIIMY ' Ké 70 501 119,11 K&
Trzby za vlastni vyrobky Ke - K¢
Trzby z prodeje sluzeb K¢ 414 983,00 K&
Ostatni vynosy K¢e 940 661,58 K&
Zictovani fondd K¢ 358 156,21 K¢&
Vynosy z VHC K¢ 442 245,00 K&
Dotace K¢ 68 345 073,32 K¢&

Celkové vydaje Ké 70 341 143,05 K&
Spotieba materialu Ké 2 868 232,05 K¢&
Spotieba energie K¢ 1579 965,59 K&
Opravy a udrZzovani K¢é 2717 923,25 K&
Cestovné K¢ 347 735,91 K&
TOBATH Ostatni sluzby Ké 5626 617,00 K&
Ostatni naklady Ké 148 094,16 K¢
Mzdové naklady Ké 36 956 723,00 K&
Zakonné soc. pojisténi K¢ 12 120 038,00 K¢
Ostatni socialni naklady K¢ 1223 324,30 K&
Ostatni naklady K¢ 1 685 954,65 K¢
Odpisy K¢ 4784 266,20 K¢&
Naklady na VHC K& 282 268,94 K&
HOSPODARSKY VYSLEDEK 159 976,06 K&

Ve Vyskové: 7.10.2025

Vypracoval: RNDr. Petr Hajek



Ucast Skoly na akcich, akce poradané Skolou v obrazech,
spoluprace se socialnimi partnery.

Staz v NEW YORKU.




Prezentace na Dni u¢novskych remesel




WORKSHOP pro verejnost. Den s mozaikou.







Vitézny tym soutéze Czech Rocket Challenge 2025
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Piriméstské tabory




Vitéz Mezindrodni soutéze pro obory Obrabé¢ a Instalatér. Obor Obrabéc.
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Poradenské sluzby ve skole

NE

ANO
[ 9

6A Skolni psycholog

uvazek

zdroj ﬁnancovém’l

6B Skolni specialni pedagog ANO NE

ano [ ]
uvazek

zdroj financovani| Sablony OP JAK

6C Zaci S$ s odlisnymi kulturnimi, Zivotnimi podminkami nebo s kombinaci vice socialnich faktor.
pocet individualnich intervenci
pocet adaptacnich dnl pro vySe uvedené zaky

pocet spolupraci SPP pfi SS s SPP na ZS pfi zatlenénriovani vySe uvedenych zak( do SS

JULL

pocet konzultaci vychovného/kariérového poradce SS (pied nastupem zaka do SS)

6D Spoluprace $kolnich poradenskych pracovist SS se $kolnimi poradenskymi pracovisti ZS.

podet spolupraci SPP pfi SS s SPP pfi ZS




5A Vzdélavani dospélych - profesni kvalifikace a kurzy k PK

Vsechny $kolou nabizené profesni kvalifikace
(u téch, které v daném obdobi neprobéhly,
nechejte v dal3ich sloupcich prazdné pole)

kéd profesni
kvalifikace

pocet
realizovanych
profesnich
zkousek za rok
2024/25

pocet
realizovanych
kurzd k
profesnim
zkouskam za
rok 2024/2025

pocet ucastnikt
probéhlych
ptipravnych
kurzti za rok
2024/2025

5B Ostatni nabizené kurzy pro dospélé MIMO profesni kvalifikace

5C

Ndzev kurzu (do zdvorky pocet opakovani, pokud kurz probéhl v daném obdobi vicekrat)

Pocet ucastnikt
kurzt za rok

2024/2025
Svatovani CSN EN 1SO 9606-1-6 25
ZK1351.1.,ZK 311 1.1, ZK 141 8,ZK 111 1.1, ZK 15P2, ZK 912 31 9
Obrat $koly v realizaci dalSiho vzdélavani pro dospélé v tis. Ké
Obrat predstavuje mnoZstvi viech finanénich prostfedkd pfijatych ekonomickym subjektem za rok 2024 od -

Géastnikd kurzh




Vyuka cizich jazyka

3A  Pocet uéiteld ODBORNYCH PREDMETU, ktefi vyuZivaji metodu CLIL

3B Pofet uéitelt TEORETICKYCH PREDMETU, ktefi vyuzivaji metodu CLIL

3C Rodili mluvéi:

jazyk

pocet

Al

NJ

FJ

R}

~

SJ

jiny

olo|O|]OC|]O | O




Spoluprace skoly s ostatnimi vzdélavacimi institucemi

4A Pocéet zakladnich skol, se kterymi vase skola spolupracuje (staci ¢islo)

4B Poéet stfednich $kol, se kterymi vase 3kola spolupracuje (staci ¢islo)

4c Poéet vysokych $kol, se kterymi vase skola spolupracuje (staci Cislo)

4D Nazev a datum kondéni akce SS uréené pro zaky partnerské (&i jiné) 28

1.10.2024|ZS Letni Pole 8.A 16
3.10.2024zS Letni Pole 8.B 17
7.11.2024|z8 Nadrazni 9.B 17
12.11.2024|z8 Nadrazni 9.C 25
19.11.2024|ZS Talent Vyskov 11
21.11.2024|z8 Nadrazni 9.A 14
26.11.2024|z8 Nadrazni 9. D 21
3.12.2024)z8 Letni Pole 9.A 15
10.12.2024|ZS Letni Pole 9. B 13
14.1.2025}z8 Habrovany 3. a 4. { 31
18.2.2025|ZS Tyrsova 8.A 15
19.2.2025|ZzS Podomi, 8. tfida 21
20.2.2025|Z8 Tyr$ova 8.B 21
25.2.2025|Zz8 Tyrsova 8.C 14
4.3.2025|z5 Na Vyhlidce 12
6.3.2025|ZS Na Vyhlidce 14
3.4.2025|Z5 Na Vyhlidce 8
22.4.2025|ZS Moravkova 8. 12
24.4.2025|Z8 Moravkova 8. 16
20.5.2025|ZS Talent Vygkov 11
22.5.2025|Z8 Talent Vygkov 11
27.5.2025|z8 Komorany 4. a 5. t 17
11.6.2025|z5 Nemojany 4. a 5. 15
17.6.2025|Z5 Nemojany 1. a 2. t 21
18.6.2025]Z5 Nemojany 3. tfida 15

celkem 403

15




2A

2B

2C

2D

Zkvalitiiovéni odborného vzdélavéni

Uved'te mnoistvi vynaloZenych finanénich prostfedku na
modernizaci stavajicich u¢eben nebo na vybaveni novych
odbornych ugeben.

Uvedte, kolik utitelt: odbornych pfedmétu, praktického vyucovéni
a odborného vycviku absolvovalo stdz u zaméstnavatele (staz
uréend jen pro utitele v délce alespoii 1 den u zaméstnavatele, tj. 8
hodin).

Uvedte poéet realizovanych prednasek, dalsich vzdélavacich aktivit
odborniku z praxe, odbornych exkurzi, konferenci pro ucitele
odbornych pfedmétu, praxe a odborného vycviku a sdileni
pracoviét zaméstnavateld (firmy, V3, vyzkumné tstavy) uiteli
odbornych pfedmétd, praxe a odborného vycviku.

Uvedte potet realizovanych prednasek, dalsich vzdélavacich aktivit
odbornikii z praxe, odbornych exkurzi, konferenci pro #aky S3 a
studenty VO3 a sdileni pracoviét zaméstnavatelt (firmy, V3,
vyzkumné Ustavy) zéky S$ a studenty VO3.

9/17 UOV

9/136 zakd




SKOLA: Stfedni polytechnicka skola, prispévkova organizace

nézev dle zfizovaci listiny

Spolupréce skoly s vyrobnimi podniky a jinymi podnikatelskymi subjekty

Spoluprdce s podniky a dal$imi zaméstnavateli (nejen firmy a dalsi podnikatelské subjekty, ale
napf. i zdravotnicka a socidlni zafizeni, Skoly, vefejna sprava ~ zaméstnavatelé dle charakteru
vyucovaného oboru vzdélani)

1A Potet zaméstnavatelu, se kterymi 46
$kola systematicky spolupracuje™™.
1B
Pocet firem, se kterymi $kola
realizuje dlouhodobou spolupraci. 8
XX
Nazev firmy sidlo
Rostex Vyskov s.r.o. Vyskov
SMC Industrial AutomationCZ s.r.o. Vyskov
Fritzmeier s.o.r. Vyskov
Albert a.s. Vyskov
Hestego s. r.o. Vyskov
Liko-s, a.s. Slavkavy
Brna
Lear Corporation Vyskov
Antreg Vyskov
1c Pocet zaka, ktefi absolvovali vice
jak 30 % odborné praxe nebo
odborného vycviku ve firmach 40

® systematickd spoluprédce se zaméstnavateli zahrnuje nésledujici: smlouva
o spoluprdci, uéast zaméstnavatel u zkousek, odborny vycvik v modelovém
pracovnim prosttedi, $kola vyjedndva se zaméstnavateli obsah odborného
vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych
aktivitach $koly a finanéné $kolu/vybrané Zaky podporuji

** dlouhodoba spoluprace — $kola systematicky spolupracuje se

zaméstnavatelem bé&hem uplynulych tfi po sobé jdoucich Skolnich rokl a
spoluprace i nadale pokracuje

1D Uved'te pocet stfednich skol, kde
vasi zaci stravili vice jak 10
vyucovacich hodin a vyuZivali
pfitom materialni vybaveni této

navstivené Skoly 10
1E UmoZiiuje vase Skola staze pedagogli u zaméstnavateld:
ANO NE
ano




